
ท ศธ ๐๔๓๒๐/๔๐๔๔ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 
อำเภอเมืองพังงา จังหวัดพังงา ๘๒๐๐๐

๔ พฤศจิกายน ๒๔๖๔
เร่ือง ประกาศตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาว่าง (เพิ่มเติม) ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๔
เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา ทุกเขต
อ้างถึง หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว๗ ลงวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๔๖๔
สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง จำนวน ๑ ขุด 

๒. แบบคำร้องขอย้าย จำนวน ๑ ขุด
๓. ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน ๑ ขุด
๔. แบบข้อมูลประกอบการพิจารณาย้ายผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน ๑ ขุด
ตามหนังสือที่อ้างถึง ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด 

กระทรวงศึกษาธิการ โดยให้ใช้บังคับกับทุกส่วนราชการ กรณีที่มืตำแหน่งว่างเกิดขั้นภายหลังการย้ายไปต่างจังหวัด 
ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดำเนินการกำหนดลัดส่วนของจำนวนตำแหน่งว่าง แล้วให้ประกาศตำแหน่งว่างให้ 
ทราบโดยท่ัวกัน เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๑๔ วัน น้ัน

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภ ูเก ็ต ระนอง ขอประซาสัมพันธ์ตำแหน่ง 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษาว่าง (เพิ่มเติม) จำนวน ๒ ตำแหน่ง และขอความอนุเคราะห์ประซาสัมพันธ์ให้ผู้บริหาร 
สถานศึกษาในสังกัดทราบโดยทั่วกัน เพื่อให้ผู้ประสงค์ขอย้ายที่ย ื่นคำร้องขอย้ายประจำปีไว้ แต่มิได้ระบุซื่อ 
สถานศึกษาที่ว่างภายหลังไว้ให้ยื่นความประสงค์ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาดังกล่าวได้ สำหรับผู้ที่มื 
คุณสมบัติครบภายในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๔๖๔ แต่มิได้ยื่นคำร้องขอย้ายไว้ หากประสงค์จะขอย้ายไปดำรง 
ตำแหน่งในสถานศึกษาที่มืตำแหน่งว่างและสถานศึกษาที่ไม่มืตำแหน่งว่าง ก็ให้ยื่นคำร้องขอย้ายเพิ่มเติมได้ หาก 
ประสงค์ขอย้ายให้ยื่นคำร้องขอย้ายตามแบบที่ ก.ค.ศ.กำหนด พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาส่งถึง 
สำน ักงานเขตพื้นท ี่การศึกษาม ัธยมศึกษาพังงาภ ูเก ็ตระนองระหว่างว ันท ี่ ๒ ๖ พ ฤศจ ิกายน ๒ ๔ ๖ ๔ -๑ ๓  
ธันวาคม๒๔๖๔ รายละเอียดตามประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง ที่แนบมา 
พร้อมน้ี

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและดำเนินการ
ขอแสดงความนับถือ

(นายจักรกฤษณี ศิริวัฒน้)
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง รักษาราชการแทน 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง
กลุ่มบริหารงานบุคคล
โทร. ๐ ๗๖๔๘ ๑๔๒๙ ต่อ ๑๐๗
โทรสาร ๐ ๗๖๔๘ ๑๔๓๐



ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 
เรื่อง ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาว่าง (เพิ่มเติม) ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔

ด้วย ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว๗ ลงวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๔๖๔ โดยให้ใช้บังคับกับทุกส่วน 
ราชการ กรณีมีตำแหน่งว่างเกิดขึ้นภายหลังการย้ายไปต่างจังหวัด ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดำเนินการ 
กำหนดลัดส่วนของจำนวนตำแหน่งว่าง แล้วให้ประกาศตำแหน่งว่างให้ทราบโดยท่ัวกัน เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๑๔ วัน 
และตามมติคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพังงาในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๔๖๔ เม่ือวันที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๔๖๔ 
มีมติเห็นชอบกำหนดลัดส่วนตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ตำแหน่งรองผู้อำนวยการโรงเรียนสตรีระนอง 
ตำแหน่งเลขที่ ๓๑๒๒๐ และตำแหน่งรองผู้อำนวยการโรงเรียนปากจั่นวิทยา ตำแหน่งเลขที่ ๑๑๐๔๗๒ เพื่อ 
ใช้ในการย้าย และใช้บรรจุและแต่งต้ังจากบัญชีผู้ได้รับคัดเสือก ในลัดส่วน ๑ : ๑

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก ็ต ระนอง จึงขอประกาศตำแหน่งรอง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษาว่าง (เพ ิ่มเต ิม)จำนวน๒ ตำแหน่งให้ทราบโดยทั่วกัน(รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้) 
เพื่อให้ผู้ประสงค์ขอย้ายที่ยื่นคำร้องขอย้ายประจำปีไว้ แต่มิได้ระบุซื่อสถานศึกษาที่ว่างภายหลังไว้ให้ยื่นความ 
ประสงค์ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาดังกล่าวได้ สำหรับผู้ท่ีมีคุณสมบัติครบภายในวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๔๖๔ 
แต่ม ิได้ย ื่นดำร้องขอย้ายไว้ หากประสงค์จะขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาที่ม ีตำแหน่งว่างและ 
สถานศึกษาที่ไม่มีตำแหน่งว่าง ก็ให้ยื่นดำร้องขอย้ายเพิ่มเติมได้ และให้ผู้ประสงค์ขอย้ายส่งดำร้องขอย้ายพร้อม 
เอกสารประกอบการพิจารณา ดังนี้

๑. คำร้องขอย้าย พร้อมความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขึ้นพื้นฐาน จำนวน ๒ ชุด
โดยแนบสำเนารายงานการประชุมพร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง (ไม่แนบในรูปเล่ม)

๒. สำเนา ก.พ.๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ ท่ีเป็น'บีจจุบัน ที่เจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ จำนวน ๑ ชุด
รับรองสำเนาถูกต้อง (ไม่แนบในรูปเล่ม)

๓. รูปเล่มประกอบการพิจารณาย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ จำนวน๖ เล่ม
ในรูปเล่มประกอบด้วยเอกสาร ดังนี้ 
๓.๑ แบบข้อมูลประกอบการพิจารณาย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
๓.๒ สำเนา ก.พ.๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ ท่ีเป็น'บีจจุ'บัน ที่เจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติรับรอง 

สำเนาถูกต้องแล้ว
๓.๓ เอกสารประกอบการพิจารณาตามรายละเอียดตัวขึ้วัดที่ ๑ (๑.๑ -  ๑.๒) ,๒ , ๓ และ ๖ 
๓.๔. สำเนาเอกสารอื่น  ๆ (ล้ามี) เซ่น ใบเปลี่ยนซื่อ/ซื่อสกุล วุฒิการศึกษา ทะเบียนบ้าน หรือ 

ทะเบียนสมรส เป็นต้น
๔. ผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ด้านความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา จำนวน ๖ ชุด

(ตามตัวขึ้วัดที่ ๑.๓)
๔. วิสัยท้ศน่ในการบริหารจัดการศึกษา (ตามตัวขึ้วัดที่ ๔) จำนวน ๖ ชุด
๖. ผลการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ (ตามตัวขึ้วัดที่ ๔) จำนวน ๖ ชุด

/โดยให้....



๒ -

โดยให้ส่งเอกสารหลักฐานดังกล่าวพร้อมมติคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) ที่อนุมัติส่งคำร้องขอย้าย 
ส่งถึงสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง ระหว่างวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ -  ๑๓ 
ธันวาคม ๒๕๖๔ กรณีนำส่งทางไปรษณีย์จะนับวันที่ไปรษณีย์ต้นทางประทับตราเป็นวันที่นำส่ง หากเลยกำหนด 
จะถือว่าไม่ประสงค์ยื่นคำร้องขอย้าย เมื่อได้ยื่นเอกสารขอย้ายแล้วจะไม่อนุญาตให้เพิ่มเติมข้อมูลหรือเอกสาร 
หลักฐานใด ๆ

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันท่ี ๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔

(นายจักรกฤษณี ศิริวัฒน์)
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง รักษาราชการแทน 

ผ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภเก็ต ระนอง



บัญชีรายละเอียดตำแหน่งว่าง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษาว่าง (เพ่ิมเติม) จำนวน 2 ตำแหน่ง 

(แนบท้ายประกาศ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง ลงวันท่ี 5 พศฤจิกายน 2564)

ที่ ตำแหน่ง โรงเรียน อำ๓ อ / เลขที่ เลขที่ อันดับ เงินเดือน จำนวน ขนาด หมายเหตุ

จังหวัด ตำแหน่ง จ่ายตรง นักเรียน โรงเรียน

1 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา สตรีระนอง เมือง/ระนอง 31220 0356567 คศ.3 58,390 1,997 ใหญ่พิเศษ
2 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ปากจ่ันวิทยา กระบุรี/ระนอง 110472 0356527 คศ.2 33,140 196 กลาง



แบบคำร้องขอย้ายข้าราซการครูและบุคลากรทางการคิคพา สายงานบริหารลทาบคิก!!ท 
ยนคำร้องขอย้าย (ร) - ®<£ กรกฎาคม พ.ค........................

การย้ายไปสัง่กัด □  เซตส์นท่ีการคิก!ร่า.......................................................... □  ล้านักบริหารงานการคิก!ร่าพิเค!ร่ □  ส่วนรา1ขการ
□  ภายไนเซตพบท่ีการคิก!ร่า □  สำนักงานปลัดกระทรวงคิก!ร่ารการ
□  ต่าง่เซต'พนท่ีการคิก!ร่า O  สำนักงานคณะกรรมการการอาขวคิท!ร่า

หน่วยงาบการคิก!ร่า,, 
รันเงินเตีอบอันดับ....

.รทยฐานะ..

..ข้ัน...............................................บาท (ปีงบประมาพ.,
ประว้ตสํวนตัว

(ร). เกิดวับท่ี....... เรอน................ ......พ.ศ.
๒. ๅฟ้........ ...............................................

๙. ประสบการณ์..

๙. คู่สมรสไ!อ..
อา’เพ ........
ท่ีทำงาน....
ศิาบส........
อำ๓ อ........
จังหวัด......

๓. รทมรัความลามารทไนการพัฒนาสทาบคิกรา

ขอยูลอบ ๆ
®. ผลการปฐนัต๊ง่าน (ระบุ)

๒. การรัก!ร่าวับัยและจรรยาบรรพ 
เคยถูกลงโทบทางวินัย
□  ภาคทัณฑ์ □  ตัดเงินเคิอน □  ลดข้ันเงินเดีอน 
เคยถูกพิจารณาเทียวกับการประกอบวิซาซพทุ/ผู้บริหาร

สทานคิกษา
□  ตักเตีอบ □  ภาคทัณฑ์
□  พักไข้ไบอบุญาด □  เพิกทอนใบอบุญาต

□  ปกตี □  พิเศษ กรณี..

ขอย้ายไปดำรงคำแหนงที่
๑ . สทานคิก!ร่า

(|ร>)...........

( ๒ ) .

(๗.

๒. ท้าไมใตัดานระบุ
......... (๗  ขอร*งับการย้าย
......... (๒) หน่วยงาบการคิกบาไดกัไตัไน

กรdnศ้ร้บพิจารณาให้ย้ายสามข้อ 91 นละข้อ ๒ to) แล้ว
จะไม่'ขอระงับหรอิรปล่ืยบแปa ง'liiว่า!กรณีโด  ๆ ท้ังสิบ 
MIOIUHSJ พ. ระบุ'ช่ือลถานคิก!รา'1ตั!เม่เภ'น 0 แห่งเท่!บั้น 

๒. การย้ายโง่เล้งกัด ลพห. ให้ระบุลทานคิก!ร่า 
ใด้เพิยงจังหวัดเดยว

เหตุผลการขอย้าย



»  ปิจจุบันอยู่บ้านเลขท.ี........ ๓, ปริมาณงานหน่วยงิานm รทึกพาป็จ๊จุ๊นบ
หถู่ท.ี........ ตำบล............................... ..................
อำเภอ...................................... ............................
ร ังพ ัด.... .................. ...................... ....................

๗. ทีอยู่ฟ้อได้รับย้ายน.ล้า.........................................
หยู่ท.ี........ ตำบล............. .................. .................
อำเภอ............................................ ......................
ร ังพัด.,,.,....................................................... .....

จำนวนบุคลากร................. .....คบ
จำนวนห้องเรียบ............... ......ห้อง
จำนวนนักเรียน.................. ......คน
□  ปฐมวัย จำนวน.... ...... คน
□  ระดันข้ัน ป.® - ๖ จำนวน..... ...... คน
□  ระดันข้ัน ม.® - ๓ จำนวน...........คน
□  ระดับขั้น ม.๔ -  ๖ จำนวน.... ...... คน

ประวัติการรับราขการ
ร). เริ่มรับราขการตำแหน่ง........................................

ลังบัด.,................................................ .................
ดั้งแพันท.ี.... เดีอน......................... พ.ศ..............

เ0. ป็จจุบันดำรงตำแหน่ง........ ................... ..............
ล้งบัด.... ................................................................
ด้ังแส่รับที..... เดีอน.......................... พ,ด.............

๓. เคยลาทึกพาต่อ (ศรังพล้งสุด) ระดับ....................
สกานทีกษา..........................................................
ดั้งแส่รับที..... เด้อน.................... .......พ.ด............
ถิงรันที.......... เด็อน......................... .ห.ศ.........

๔, รานเวลารับราชการVด้ังหมด..................... .......... ป็

๔. ปีจจุบันช่วยปฏิบัติราชการที

ดั้งแส่รับที..... เดอน........................... พ.ศ.

..เดอบ..................................... .........รัน

หมายเหตุ ให้ปรับแบบคำร้องขอย้ายได้ตามศวามเหมาะสมนละจำเป็น

- b -

ขอย้ายล้นเปลี่ยนกบ โกรณล้นเปลี่ยน)
นาย/นาง/นางลาว..... .................... ........................
ตำแหน่ง............................. ........... .........................
ตำแหน่งเลขที........,....... .................. อันดับ...........
ขั้น................................. ................... บาท
หน่วยงานการทึกพา....... .................... ...................

ลังบัส......... ............................................................

หล้กฐานประกอบการพิจารณา
□  ล้าเนา ก.พ.๗ หริอ ก.ค.ศ.®๖
□  ล้าเบาหะเนยนบ้าน
□  ล้าเบาในล้าดัญการสมรล
□  ใบรับรองแพทย์
□  บันทึกประจำรัน ตำรวจ/ด้ายปกครอง
□  บันทึกข้อตกลงของผู้ขอย้ายลันเปลี่ยนทุกคน
□  วลัยทัศน์ไนการบริหารจัดการทึกพา
□  ล ี่นๆ{ระบุ)................................... ................

ความเทีบผู้บ ังดับบัญชา

ลง,ซ่ือ......
( ....... .........
ตำแหน่ง..,

ลงขอ..................... .......................... .......... ..............
(.......... ........ .............................................ไ
ตำแหน่ง.................... ............. ...... ..........................

---------------- ร................... .............. ......
ชอรับรองวำช้อมลถูกต้องนละเป็นศวามจริง

ลฟ&.......................
( ............. ...........

วัน.................เด ้อบ.

......... ........ผ ู้ขอย้าย
.............)
.พ.ศ............... .



ด่วนท่ีสุด
ท ศธ o ๔o o ๙ /’3 'eJCt'fy'o สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ กทม. ๑๐๓ ๐๐
พ5) พฤษภาคม ๒๕๖๔

เร่ือง การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๔ 
เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต
อ้างถึง ๑. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศร ๐๒๐๖.๔/ว ๗ ลงวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๔๖๔ 

๒. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศร ๐๒๐๖.๔/ว ๖  ลงวันท่ี ๒๒ เมษายน ๒๔๖๓ 
๓. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศร ๐๒ ๐๖.๔ /๙๖๑ ลงวันท่ี ๓๑ กรกฎาคม ๒๔๖๓ 
๔. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศร ๐๒๐๖.๔/ว ๔ ลงวันท่ี ๒๔ มีนาคม ๒๔๖๔

สิ่งที่ส่งมาด้วย ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนน 
ในการประเม ินตามองค์ประกอบการประเม ินศ ักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่ง 
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ) 
ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๔ ประกาศ ณ วันท่ี ๓» พฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๖๔

ตามหนังสือที่อ้างถึง ๑ ก.ค.ศ. มีมติให้ยกเลิกหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือที่อ้างถึง ๒ - ๔ ต้ังแต่วันท่ี ๑  กรกฎาคม ๒๔๖๔ เป็นด้นใป และกำหนด 
หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยให้ใช้บังคับกับทุกส่วนราขการ 
ต้ังแต่วันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๔๖๔ เป็นต้นโป ความแจ้งแล้ว น้ัน

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพิจารณาแล้ว เพื่อให้การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
จึงกำหนด ดังนี้

๑. ขนาดสถานศึกษา ตามจำนวนนักเรียน เป็น ๔ ขนาด คือ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 
และขนาดใหญ่พิเศษ ดังนี้

ขนาดเล็ก มีจำนวนนักเรียนตั้งแต่ ๑ ๑ ๙  คนลงมา
ขนาดกลาง มีจำนวนนักเรียนตั้งแต่ ๑๒๐ - ๗๑๙ คน
ขนาดใหญ่ มีจำนวนนักเรียนตั้งแต่ ๗๒๐ - ๑,๖๗๙ คน
ขนาดใหญ่พิเศษ มีจำนวนนักเรียนตั้งแต่ ๑,๖๘๐ คนข้ึนไป

ทั้งนี้ การย้ายประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๔ให้ใช้ข้อมูลจำนวนนักเรียน ณ วันท่ี ๒๔ มิถุนายน ๒๔๖๔ 
และใช้ข้อมูลจำนวนนักเรียนดังกล่าวไปตลอดการย้ายประจำปี

๒. รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพ
ของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๔ ตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย

/ ๓. สถานศึกษา...



- ๒-

๓. สถานศึกษาที่ต ้องกำหนดให ้ม ีการพ ัฒนาคุณภาพการศึกษา สำหรับการย ้ายกรณ ี 
เพ ื่อประโยชน์ของทางราชการ ประเภทที่ ๑ การย ้ายเพ ื่อพ ัฒนาคุณภาพการศ ึกษา กลุ่ม ๒ การย ้าย  
ผู้อำนวยการสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีสภาพความยากสำบากในการจัดการศึกษา 
ข้อ ๑ สถานศึกษาที่จะใช้ร ับย้าย ข้อ ๑ .๑  เป็นสถานศึกษาที่ตั้งอยู่ในพื้นที่สูง ในถิ่นทุรกันดาร พื้นที่เกาะ 
พื้นที่เสี่ยงภัยหรือชายแดน ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดโดยสำนักนโยบายและแผน 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และหรือตามประกาศกระทรวงการคลัง เร่ือง กำหนดสำนักงานในพื้นที่พิเศษ ประจำป  ี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕:๖๓ และหรือประกาศกระทรวงการคลัง เร่ือง กำหนดสำนักงานในพื้นที่พิเศษ เพิ่มเติม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และหรือประกาศกระทรวงการคลัง เร่ือง กำหนดสำนักงานในเขตพื้นที่จังหวัด 
ชายแดนภาคใต้ เป็นสำนักงานในพื้นที่พิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕:๖๔ ทั้งนี้ สามารถตรวจสอบรายซื่อ 
สถานศึกษาดังกล่าวได้ท ี่ http://person ก elobec.go.th และ www.cgd.go.th สำหรับสถานศึกษาท ี่ต ้อง 
กำหนดให้มีการพัฒนาคุณภาพเป็นพิเศษนั้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่กำหนด

อน่ึง กรณีที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาเห็นว่าต้องมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ในสถานศึกษาใดเป ็นพ ิเศษ สามารถดำเน ินการได ้ตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการย ้ายกรณ ีเพ ื่อประโยชน  ์
ของทางราชการ ประเภทที่ ๑ การย้ายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่ม ๑ การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาทั่วไป ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด

จึงเรียนมาเพื่อทราบและดำเนินการ

ขอแสดงความนับถือ

(พายอัพพร พิน#สำ)
เพารกาพ{น*กรรพ การการสกKHMJHI

สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ ■'
กลุ่มบริหารงานบุคคล ๑  
โทร. ๐ ๒๒๘๘ ๕๖๖๒

http://person
http://www.cgd.go.th


ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เร่ือง รายละเอียดตัวซ้ีวัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย 

ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ)
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔

ด้วย ก.ค.ศ. ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๗ ลงวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๔๖๔ 
มีมติให ้ยกเล ิกหลักเกณฑ ์และวิธ ีการย้ายผ ู้บร ิหารสถานศึกษา ส ังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือ 
สำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒ ๐๖.๔ /ว ๖  ลงวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๔๖๓ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด 
ท่ี ศธ ๐๒ ๐๖.๔ /๙๖๑ ลงวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๔๖๓ และหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒ ๐๖.๔ /ว ๔ 
ลงวันท่ี ๒๔ มีนาคม ๒๔๖๔ และได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยให้ใช้บังคับกับทุกส่วนราขการ ต้ังแต่วันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๔๖๔ เป็นต้นไป

เพื่อให้การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงกำหนด 
รายละเอียดตัวขี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย 
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณ ีปกติ) 
ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๔ รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้

ทั้งนี้ ต้ังแต่วันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๔๖๔ ถึงวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๔๖๔ 

ประกาศ ณ วันท่ี «'ก®) พฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๖๔

.si(ผายอนพร พนรสำ) ^
tsTi3irWfltuรกรรพฑรท'ท?๒ผาข้ัพพ้ืพฺฐหเ



รายละเอ ียดตัวช ี้ว ัดและคะแนนในการประเม ิน  
ตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผ ู้บริหารสถานสืกษา 

สังกัดสำน ักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ ื้นฐาน (การย ้ายกรณ ีปกต ิ)
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔

ด้วย ก.ค.ศ. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธ ีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๗ ลงวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๔๖๔ โดยให้สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขันพืนฐานกำหนดรายละเอียดตัวชี้'วัดและคะแนน'โนการประเมินตามองศึประกอบการประเมิน 
ศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด ดังน้ัน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จ ึงกำห น ดรายละเอ ียดต ัวช ี้'ว ัดและคะแน น 'ใน การป ระเม ิน ตามองค ์ป ระกอบ การป ระเม ิน ศ ักยภาพ  
ของผู้ประสงค์ขอย้าย ดังนี้
๑. องค์ประกอบและคะแนนการประเมิน (คะแนนเต็ม ๑0๐ คะแนน)

องค์ประกอบ คะแนน
๑. ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา ๒๕
๒. ประสบการณในการบริหารสถานศึกษา ๒๐
๓. ผลงานที่เกิดจากการปฏินัติงานในหน้าที่/คุณภาพการปฏิบัติงาน ๒๐
๔. วิสัยทัศน้ในการบริหารจัดการศึกษา ๑๕
๔. การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ๑๐
๖. การประพฤติตน ๑๐

รวม 7 ๑ 0 0 ___

ร!ม 1 /พ /
า # ' >
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๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน

ที่ องค์ประกอบ /  ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๑ ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา (๒๔)

๑ .๑  คุณวุฒิ (๔) พ ิจารณ าจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑ ๖
๑) ปริญญาตรี ๒ ที่เป็นบีจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ
๒) ป.บัณฑิต 
๓) ปริญญาโท 
๔) ปริญญาเอก

๓
(ริ̂
๕

ลงลายมือซื่อรับรองสำเนาถูกต้อง

๑ .๒ การได้รับแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ 
คณะทำงาน หรือวิทยากร

(๔) พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็น 
ถึงการไต้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ

๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ 
ศูนย์เครือข่าย

๒ คณ ะทำงาน หรือว ิทยากร ท ี่ได ้คะแนนสูงส ุด 
เพ ียงรายการเดียว ย้อนหลังไม,เกิน ๓ ปี นับถึง

๒) ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/ระดับจังหวัด ๓ วันสุดท้ายของกำหนดการย่ืนคำร้องขอย้ายประจำปี
๓) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ 

ระดับกลุ่มสถานศึกษVเครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ.
(&1 ทั่งนี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือซื่อรับรอง 

สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ
๔) ระดับชาติข้ึนไป ๕ หากรายการใดไม่ลงลายมือซื่อรับรองสำเนาถูกต้อง 

จะไม,นำมาพิจารณา และหากไม่แนบสำเนาเอกสาร 
หลักฐานใด  ๆ ให้1ด้ ๐ คะแนน

๑ .๓ ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา
ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายเขียนบทสรุปผลการปฏิบัติงาน 

ในหน้าที่ ด้านความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 
ตามตัวขึ้วัดที่กำหนด ดังนี้

๑ . การบังคับบัญชาข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา และบุคลากรในสถานศึกษา และบริหาร

((9)(̂ ) พิจารณาจากการเขียนบทสรุปผลการปฏิบัติงาน 
ในหน้าท่ี ต้านความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 
ตามตัว'ชี้วัดที่กำหนด ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี นับถึง 
วันสุดท้ายของกำหนดการยื่นคำร้องขอย้ายประจำป ี
โดยมีเนื้อหาความยาว ไม,เกิน ๔ หน้ากระดาษ A๔ 
แบบอักษร TH Sarabun PSK ขนาดตัวอักษร ๑๖  พอยทํ

.

กิจการของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
และข้อบังคับ

๒. การบริหารงานบุคคล การบริหารงานวิชาการ 
บริหารงบประมาณ และบริหารท่ัวไปของสถานศึกษา 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย 
และเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

๓. การส่งเสริมและสนับสบุนข้าราชการคร  ู
และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ให้พัฒนา 
อย่างต่อเนื่องเต็มศักยภาพ โดยเน ้นทักษะการใช้ 
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศอื่น 
และทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ด้วยวิธีการต่าง  ๆ
อย่างเหมาะสม

ภาคผนวกหรือเอกสารอ ้างอ ิงแนบท ้ายไม ่เก ิน  
๑๐ หน้า โดยไม่รับพิจารณาเอกสารผ่านทาง QR Code
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๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน

ท ี่ องค์ประกอบ /  ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๔. การบริหารกิจการผู้เรียน จัดกิจกรรมส่งเสริม 

และพัฒนาผู้เรียน ให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ และคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์

๔ การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน เพ่ือแก้บีญหา 
และพัฒนาผู้เรียน ให้ม ีโอกาสและความเสมอภาค 
ทางการศึกษา ลดความเหลื่อมลํ้า

โดยประเมินจากบทสรุปผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
ด้านความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา ดังนี้ 

๑) สอดคล้อง เหมาะสม น้อย 
๒) สอดคล้อง เหมาะสม ปานกลาง 
๓) สอดคล้อง เหมาะสม มาก 
๔) สอดคล้อง เหมาะสม มากที่สุด

๙
๑ ๑ 
๑๓ 
6)๕

๒ ประสบการณีในการบริหารสถานศึกษา
๒.๑ การดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

๑) ตังแต่ ๑  - ๑๙  ปี 
๒) ตั้งแต่ ๒๐ ปี ข้ึนไป

(too)

. (๔) 
ปละ 0.๒๔ 

๔

พ ิจารณ าจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑ ๖  
ที่เป็นป้จจุบันโดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ 
ลงลายมือซื่อรับรองสำเนาถูกต้อง

การนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งผู้บริหาร 
สถานศึกษา ให้นับรวมทั้งตำแหน่งรองผู้อำนวยการ 
สถานศึกษาและตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
นับถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ของปีที่ยื่นคำร้องขอย้าย 
ประจำปี

ท้ังน้ีให้เศษของปีต้ังแต่ ๖  เดือนข้ึนไป นับเป็น ๑ ปี

๒.๒ การดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
หรือผู้อำนวยการสถานศึกษาในสถานศึกษาบีจจุบัน 

๑) ตังแต่ ๑ - ๑๙  ปี 
๒) ต้ังแต่ ๒๐ ปี ข้ึนไป

(๔)

ปีละ ๐.๒๔ 
๔

พ ิจารณ าจากสำเน า ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖  
ที่เป็นบีจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัต ิ
ลงลายมือซื่อรับรองสำเนาถูกต้อง

ก า ร น ับ ร ะ ย ะ เว ล า ก า ร ด ำ ร ง ต ำ แ ห น ่ง  
ในสถานศึกษาบีจจุบ ัน ให้นับตั้งแต่วันที่มีตำสั่ง 
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
หรือผู้อำนวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี นับถึง 
วันท่ี ๓๐ กันยายน ของปีท่ียื่นตำร้องขอย้ายประจำปี 

ท้ังน้ีให้เศษของปีต้ังแต่ ๖  เดือนข้ึนไป นับเป็น ๑,ปี



๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน

ที่ องค์ประกอบ /  ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๒.๓ ขนาดสถานศึกษาที่ฃอย้ายไปดำรงตำแหน่ง (๑๐) พิจารณาจากขนาดสถานศึกษาท่ีขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง
หรือประเภทของสถานศึกษาและประสบการณ ์ ใน ส ถ าน ศ ึก ษ า สังกัด สพท. ตามข ้อ ๒ .๓ .๑
ด้านการศึกษาพิเศษ ขนาดสถานศึกษาให ้เป ็นไปตามที่ สพฐ.กำหนด

๒.๓.๑ ขนาดสถานศึกษาท่ีฃอย้ายไปดำรงตำแหน่ง (๑๐) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา
๑) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา ๗ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.

ข้ามขนาดสถานศึกษาใกล้เคียง ๒ ขนาด ท่ี ศธ ๐๒๐๖.รyว ๗ ลงวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๔๖๔
๒) ขอย้ายไปดำรงดำแหน่งในสถานศึกษา สำหรับการขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา

ข้ามขนาดสถานศึกษาใกล้เคียง ๑ ขนาด สังกัด สศศ. พิจารณาจากประเภทของสถานศึกษา
๓) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา ๙ และประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษ ตามข้อ ๒.๓.๒

ที่มีขนาดใกล้เคียง
๔) ขอย้ายไปดำรงต0าแหน่งในสถานศึกษา ๑๐

ที่มีฃนาดเดียวกัน

๒.๓.๒ ประ๓ทของสถานศึกษาและประสบการณ์ (๑๐)
ด้านการศึกษาพิเศษ

๑) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สพท. ๗
ไปดำรงดำแหน่งในสถานศึกษา สังกัด สศศ. และไม่มี 
ประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษ

๒) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สพท. ๘
ไปดำรงดำแหน่งในสถานศึกษา สังกัด สศศ. และม ี
ประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษ

๓) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สศศ. ๙
ไป ด ำรงต ำแห น ่งใน ส ถาน ศ ึกษ า ต ่างป ระเภท  
ในสังกัด สศศ.

๔) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สศศ. ๑๐
ไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา ประเภทเดียวกัน 
ในสังกัด สศศ.

m

^ / ท--''
► X}
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๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน

ที่ องค์ประกอบ /  ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๓ ผลงาบท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าท่ี/คุณภาพ 

การปฏิบัติงาน
(๒©)

๓.๑ ผลงานและรางวัลที่เกิดกับนักเรียน (๔) พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐา,นท่ีระบุซ่ือของนักเรียน
๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ ๒ ที่ได้รับรางวัลระดับสูงสุด ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี

ศูนย์เครือข่าย นับถึงวันสุดท้ายของกำหนดการยื่นคำร้องขอย้าย
๒) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด ๓ ประจำปี ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงผลงานและรางวัลท่ีเกิดจาก
๓) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราขการ หรือ ๔ การปฏิบัติงานในหน้าที่ ขณะดำรงตำแหน่งผู้บริหาร

ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. สถานศึกษาในสถานศึกษา
๔) ระดับ,ซาติฃ้ีน'โป ๔ ทั้งนี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือซื่อรับรอง

สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ
หากรายการใดไม'ลงลายมือซื่อรับรองสำเนาถูกต้อง
จะไมน่ำมาพิจารณา และหากไม่แนบสำเนาเอกสาร 
หลักฐานใด ๆ ให ้!ต้ ๐ คะแนน

๓.๒ ผลงานและรางวัลที่เกิดกับข้าราชการครูและ (๔) พ ิจารณ าจากสำเน าเอกสารห ล ักฐาน ท ี่ระบ ุซ ื่อ
บุคลากรในสถานศึกษา ของข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรใน ส ถาน ศ ึกษ า

๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ ๒ ท่ีไต้รับรางวัลระดับสูงสุด ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี นับถึง
ศูนย์เครือข่าย วันสุดท้ายของกำหนดการยื่นคำร้องขอย้ายประจำปี

๒) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด ๓ ซ ึ่งแสดงให ้เห ็น ถ ึงผลงาน และรางว ัลท ี่เก ิดจาก
๓) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ (ร̂ การปฏิบัติงานในหน้าที่ ขณะดำรงตำแหน่งผู้บริหาร

ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. สถานศึกษาในสถานศึกษา
๔) ระดับชาติขึ้นโป ๕ ทั้งนี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือซื่อรับรอง 

สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ
หากรายการใดไม,ลงลายมือซื่อรับรองสำเนาถูกต้อง
จะไม'นำมาพิจารณา และหากไม่แนบสำเนาเอกสาร 
หลักฐานใด  ๆ ให้!ต้ ๐ คะแนน

๓.๓ ผลงานและรางวัลที่เกิดกับสถานศึกษา (๔) พ ิจารณ าจากสำเน าเอกสารห ล ักฐาน ท ี่ระบ ุซ ื่อ
๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ ๒ ของสถานศึกษาท่ีไต้รับรางวัลระดับสูงสุด ย้อนหลังไม'เกิน

ศูนย์เครือข่าย ๓ ปี นับถึงวันสุดท้ายของกำหนดการย่ืนคำร้องขอย้าย
๒) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด ๓ ประจำปี ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงผลงานและรางวัลท่ีเกิดจาก
๓) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ (̂ การปฏิบัติงานในหน้าที่ ขณะดำรงตำแหน่งผู้บริหาร

ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. สถานศึกษาในสถานศึกษา
๔) ระดับชาติขึ้นไป ๕ ทั้งนี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือซื่อรับรอง

สำเนาถูกต้อง'ของเอกสาร'ประกอบกา5พิจารrft#พุ£|ฉบับ
หากรายการ'โด'ไม'ลงลายมือ,ซื่อรับรอ2S&.น
จะไม'นำมาพิจารณา และห?เก'ไม่เ(ค์เบสำJ น / สํถูรฺ V
หลักจานใด ๆ ให้!ต้ ๐ คะแฉ ุน } ท

— ะ---------------— v £ W W S — JS )
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๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน

ที่ องค์ประกอบ /  ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๓.๔ ผลงานและรางวัลที่เกิดกับตนเอง (๕) พ ิจารณ าจากสำเน าเอกสารห ล ักฐาน ท ี่ระบ ุซ ื่อ

๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ ๒ ของตนเองที่ได้รับรางวัลระดับสูงสุด ย้อนหลังไม่เกิน
ศูนย์เครือข่าย ๓ ปี นับถึงวันสุดท้ายของกำหนดการยื่นคำร้องขอย้าย

๒) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด ๓ ประจำปี ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงผลงานและรางวัลท่ีเกิดจาก
๓) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราขการ หรือ <ร1 การปฏิบัติงานในหน้าที่ ขณะดำรงตำแหน่งผู้บริหาร

ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. สถานศึกษาในสถานศึกษา
๔) ระดับชาติขึ้นไป ๕ ทั้งนี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือซื่อรับรอง

สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ
หากรายการใดไม่ลงลายมือซื่อรับรองสำเนาถูกต้องจะ
ไม่นำมาพิจารณา และหากไม'แนบสำเนาเอกสาร 
หลักฐานใด  ๆ ให ้!ด้ ๐ คะแนน

๔ วิสัยทัศน่ไนการบริหารจัดการศึกษา (©๔)
ให ้ผู้ประสงค ์ขอย ้ายเข ียนว ิส ัยท ัศน ์ในการ พ ิจารณ าจากการเข ียน ว ิส ัยท ัศน ์ใน การบร ิหาร

บริหารจ ัดการศึกษาทีแ่สดงให้เห็นถึงการบริหาร จัดการศึกษา ที่มคื'วามสอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้
การเปลี่ยนแปลงเซ ิงกลยุทธ์และนวัตกรรม โดย เน ื้อห าค วาม ยาวไม ่เก ิน  ๔ หน้า กระดาษ  A๔
กำห น ดน โยบ าย แผน กลย ุทธ ์ ใน การพ ัฒ น า แบบอักษร TH Sarabun PSK ขนาดตัวอักษร ๑๖ พอยท์
สถาน ศ ึกษ าร ่วม ก ับ ผูเ้ร ียน ครู คณ ะกรรมการ ไม,ต ้องม เีอ ก ส ารห ล ัก ฐ าน ป ระก อ บ  โดยไม ่ร ับ
สถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนและเครือข่าย พิจารณาเอกสารผ่านทาง QR Code

โดยประเมินจากวิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการ ท ั้งนี้ อ าจ ให ้ผ ู้ฃ อ ย ้าย ม าแ ส ด ง ว ิส ัย ท ัศ น ์
ศึกษา ดังนี้ ด้วยตนเองก็ได้

๑) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้น้อย ๙
๒) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้ปานกลาง ๑ ๑
๓) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้มาก ๑๓
๔) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้มากทีสุ่ด ๑๔
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๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน

องค์ประกอบ /  ตัวชี้วัด คะแนน
๕ การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ (๑๐)

กรอบการพิจารณา

ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายเขียนสรุปผลการพัฒนาตนเอง 
และพัฒนาวิชาชีพ และการนำความรู้ ความสามารถ 
ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ 
ใน ก าร พ ัฒ น าก าร บ ร ิห าร จ ัด ก าร ส ถ าน ศ ึก ษ า  
ตามตัวชี้วัดที่กำหนด ตังนี้

๑. การพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพที่แสดง 
ให้เห็นถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะการใช้ภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลย ี
ดิจิทัลเพื่อการศึกษา สมรรถนะทางวิชาชีพผู้บริหาร 
สถานศึกษา และความรอบรู้ในการบริหารงานให้สูงข้ึน 

๒. การนำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จาก 
การพัฒนาตนเองไปใช้ในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
มาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาท่ีส่งผล

พิจารณาจากการเข ียนสรุปผลการพ ัฒนาตนเอง 
และพัฒนาวิชาชีพ ตามตัวชี้วัดที่กำหนด ย้อนหลัง 
ไม่เกิน ๓ ปี น ับถึงวันสุดท ้ายของกำหนดการยื่น  
คำร้องขอย้ายประจำปี โดยมีเนื้อหาความยาวไม่เกิน 
๕ หน้ากระดาษ A๔ แบบอักษร TH Sarabun PSK 
ขนาดตัวอักษร ๑ ๖  พอยท์ ภาคผนวกหรือเอกสาร 
อ้างอิงแนบท้ายไม่เกิน ๑ ๐  หน้า โดยไม่รับพิจารณา 
เอกสารผ่านทาง QR Code

ต่อค ุณภาพครู ผ ู้เร ียน และสอดคล้องกับบริบท  
ของสถานศึกษา

โดยประเม ินจากสร ุปผลการพ ัฒ นาตนเอง  
และพัฒนาวิชาชีพ และการนำความรู้ ความสามารถ 
ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ 
ในการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา ดังนี้

๑) สอดคลอง 
๒) สอดคล้อง 
๓) สอดคลอง 
๔) สอดคล้อง

เหมาะสม น้อย 
เหมาะสม ปานกลาง 
เหมาะสม มาก 
เหมาะสม มากที่สุด

๗

๙
/  ๑๐



๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ี'วัด และคะแนนการประเมิน

ที่ องค์ประกอบ /  ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๖ การประพฤติตน (๑๐)

๖ .๑  การรักษาวินัย (๕) พ ิจ ารณ าจ าก ส ำเน า ก.พ. ๗ หรือ ก .ค .ศ . ๑ ๖
๑) เคยถูกลงโทษทางวินัยลดขั้นเงินเดือน ๒ ที่เป ็นบีจจุบ ัน ย้อนหลัง ๕ ปี น ับถึงวันแรกของ

หรือลดเงินเดือน กำหนดการยื่นคำร้องขอย้ายประจำปี โดยมีเจ้าหน้าที่
๒) เคยถูกลงโทษตัดเงินเดือน ๓ งานทะเบียนประวัติลงลายมือข่ือรับรองสำเนาถูกต้อง
๓) เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ์ ๔
๔) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย ๕

๖.๒ การรักษาจรรยาบรรณ (๕) พิจารณาจากแบบคำร้องขอย้ายที่ผู้ประสงค์ขอย้าย
๑) เคยถูกพักใช้ หรือเคยถูกเพิกถอน ๒ รายงานตามข้อมูลอื่น ๆ ข้อ ๒. การร ักษาวิน ัยและ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ จรรยาบรรณ หรือจากเอกสารหลักฐานที่ทวุงราขการ
๒) เคยถูกภาคทัณฑ์ ๓ กำหนด,โทษการประพฤติผิดทุ^จรรยาบรรณวซ*พั1พ
๓) เคยถูกตักเตือน ๔ ย้อนหลัง ๕ ปี น ับถ ึงว ัน แร^งก ํศห ้พ การ ุย เ^ร ้องร
๔) ไม่เคยถูกลงโทษทางจรรยาบรรณวิชาชีพ ๕ ขอย้ายประจำปี I 1  d m  \

\ K sPL /Ji>r t

หมายเหตุ กรณีคะแนนรวมทุกองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ต ำ แ ห น ่ ง ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร ฟ >  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกติ) เท่ากัน ให้พิจารณา 
ลำดับอาวุโสในราฃการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๒.๖/ว ๒๒ ลงวันท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๕



แบบข้อม ูลประกอบการพ ิจารณ าย ้ายผ ู้บร ิหารสถานศ ึกษา 
มาดำรงตำแหน่ง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง

ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไป
๑. ซ่ือ -  สก ุล.........................................................................................................................................................

ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง................................................................................... ว ิทยฐานะ...................................
ตำแหน่งเลขที่................................. รับเงินเดือนอันดับ...........................................ข ั้น ...................................
โรงเรียน.......................................................................... อำเภอ............................จังหวัด................................
ลังกัด.............................................................................................. โทรศัพท์....................................................
ดำรงตำแหน่งตั้งแต่วันที่......................................... ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๔๖๔ รวมระยะเวลา......... ป ี 

- เริ่มบรรจุเข้ารับราชการเมื่อวันที่............................................................รวมอายุราชการ.......... ป ี 
- เริ่มดำรงตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ตั้งแต่วันที่...............................................................
- เริ่มดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา ตั้งแต่วันที่.....................................................................

๒. ซื่อสถานศึกษาปัจจุบันโรงเรียน................................................................................ อำเภอ...........................
จงหวัด.................................................. ลังกัด....................................................................................................
ข้อมูลจำนวนนักเรียน ณ วันท่ี ๒๔ มิถุนายน ๒๔๖๔ มีจำนวนนักเรียน..............................................คน
ขนาดของสถานศึกษาปัจจุบัน

□  ขนาดเล็ก (นักเรียนตั้งแต่ ๑๑๙ คนลงมา)
□  ขนาดกลาง (นักเรียนตั้งแต่ ๑๒๐ -  ๗๑๙ คน)
□  ขนาดใหญ่ (นักเรียนตั้งแต่ ๗๒๐ -  ๑,๖๗๙ คน)
□  ขนาดใหญ่พิเศษ (นักเรียนตั้งแต่ ๑,๖๘๐ คนข้ันไป)

เดือน
เดือน

ส่วนท่ี ๒ ข้อมูลประกอบการพิจารณา
๑. ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา

๑.๑ คุณวุฒิ
อ  ปริญญาตรี อ  ป.บัณฑิต □  ปริญญาโท □  ปริญญาเอก
ซื่อวุฒิการศึกษา............................................................ สาขา/วิซาเอก
สถาบันการศึกษา....................................................................................
(เอกสารหลักฐานประกอบ หน้า................................................)

๑.๒ การได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ คณะทำงาน หรือวิทยากร (แนบเอกสารหลักฐาน)
□  ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ศูนย์เครือข่าย
□  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด
□  ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา ลังกัด สศศ.
□  ระดับชาติข้ันไป
(เอกสารหลักฐานประกอบ หน้า................................................)

/ ๑.๓ ความสามารถ...



- ๒ -

๑.๓ ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา
(เนื้อหาความยาวไม่เกิน ๕ หน้ากระดาษ A๔ แบบอักษร TH Sarabun PSK ขนาดอักษร ๑๖ พอยท์ 
ภาคผนวกหรือเอกสารอ้างอิงแนบท้ายไม่เกิน ๑๐ หน้า)
□  ส่ง เนื้อหา จำนวน................หน้า ภาคผนวกหรือเอกสารอ้างอิงแนบท้าย จำนวน............... หน้า
□  ไม่ส่ง
(แยกจากรูปเล่ม)

๒. ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา
๒.๑ การดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา (นับรวมระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

และตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา โดยนับถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๔๖๔)
รวมจำนวน......................... ป ี..........................เดือน

๒.๒ การดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือผู้อำนวยการสถานศึกษาในสถานศึกษาปัจจุบัน 
(นับถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๔๖๔)
□  ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาในสถานศึกษาปัจจุบัน รวมจำนวน............ ป .ี............ เดือน
□  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาในสถานศึกษาปัจจุบัน รวมจำนวน........... ป ี................ เดือน

๒.๓ ขนาดสถานศึกษาที่ฃอย้ายไปดำรงตำแหน่ง
□  ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาข้ามขนาดสถานศึกษาใกล้เคียง ๒ ขนาด
□  ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาข้ามขนาดสถานศึกษาใกล้เคียง ๑ ขนาด
□  ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาที่มีฃนาดใกล้เคียง
□  ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาที่มีฃนาดเดียวกัน

๓. ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่/คุณภาพการปฏิบัติงาน
๓.๑ ผลงานและรางวัลที่เกิดกับนักเรียน

ได้รางวัลระดับ □  สถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ศูนย์เครือข่าย 
อ  เขตพื้นที่การศึกษา/จังหวัด
อ  ภาค/เขตตรวจราชการ/กลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ.
□  ชาติข้ึนไป
(เอกสารหลักฐานประกอบ หน้า............................................)

๓.๒ ผลงานและรางวัลที่เกิดกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
ได้รางวัลระดับ □  สถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ศูนย์เครือข่าย 

อ  เขตพื้นที่การศึกษา/จังหวัด
อ  ภาค/เขตตรวจราชการ/กลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา ลังกัด สศศ.
□  ชาติข้ึนไป
(เอกสารหลักฐานประกอบ หน้า............................................ )

/ ๓.๓ ผลงาน...



- ๓-

๓.๓ ผลงานและรางวัลท่ีเกิดกับสถานศึกษา
ได้รางวัลระดับ□  สถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ศูนย์เครือข่าย 

อ  เขตพื้นที่การศึกษา/จังหวัด
อ  ภาค/เขตตรวจราชการ/กลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ.
□  ชาติข้ึนไป
(เอกสารหลักฐานประกอบ หน้า............................................ )

๓.๔ ผลงานและรางวัลที่เกิดกับตนเอง
ได้รางวัลระดับ□  สถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ศูนย์เครือข่าย 

อ  เขตพื้นที่การศึกษา/จังหวัด
อ  ภาค/เขตตรวจราชการ/กลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา ลังกัด สศศ.
□  ชาติข้ึนไป
(เอกสารหลักฐานประกอบ หน้า...................................... )

๔. วิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา
(เนื้อหาความยาวไม่เกิน ๕ หน้า กระดาษ A๔ แบบอักษร TH Sarabun PSK ขนาดอักษร ๑๖ พอยท์ 
ไม่ต้องมีเอกสารหลักฐานประกอบ)
อ  ส่ง จำนวน................หน้า □  ไม่ส่ง
(แยกจากรูปเล่ม)

๕. การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ
(เนื้อหาความยาวไม่เกิน ๕ หน้า กระดาษ A๔ แบบอักษร TH Sarabun PSK ขนาดอักษร ๑๖ พอยท์ 
ภาคผนวกหรือเอกสารอ้างอิงแนบท้ายไม่เกิน ๑๐ หน้า)
□  ส่ง เนื้อหา จำนวน..................หน้า ภาคผนวกหรือเอกสารอ้างอิงแนบท้าย จำนวน...............หน้า
□  ไม่ส่ง
(แยกจากรูปเล่ม)

๖. การประพฤติตน
๖.๑ การรักษาวินัย

□  เคยถูกลงโทษทางวินัยลดขั้นเงินเดือน หรือลดเงินเดือน
□  เคยถูกลงโทษตัดเงินเดือน
□  เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ์
□  ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 

๖.๒ การรักษาจรรยาบรรณ
□  เคยถูกพักใช้ หรือเคยถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
อ  เคยถูกภาคทัณฑ์
อ  เคยถูกตักเตือน
□  ไม่เคยถูกลงโทษทางจรรยาบรรณวิชาชีพ

(ลงซ่ือ)
( ..........

วันท่ี

. ผ ูข้อย้าย
J


